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北京外事服务职业教育集团
2016年工作计划
（征求意见稿）
贯彻落实十八届五中全会精神为主线，根据北京外事服务职业教育集团（以下简称“集团”）工作宗旨，以创建特色型职教集团为目标，加强集团内部建设，形成集团建设良好开局。努力开创集团工作新局面。
一、搭建交流平台，促进集团成员的合作与交流 
1.加强校际交流活动，增进成员校之间的了解。本年度主要开展集团成立大会（4月）、国家职业教育宣传周活动（5月）、申奥纪念一周年活动或迎冬奥五周年活动纪念等活动，促进成员校互访与交流。
2.积极依托集团企业优势，创新人才培养模式，加强与普通高校、高职院校的合作，开展跨学段校企深度合作模式的研究。提升服务社会服务能力，开展教师专业实践和学生合作培养，通过集团合作，共同培养学生，形成多方共赢的局面。
3.加强在招生方面的合作，跨地区开展人才培养的探索。
4.加强国际交流，开展本集团与荷兰蒙特里安职业教育集团的学生交流与教师交流。
二、加强职业教育科学研究，促进集团成员专业发展
1.探索职业教育集团机制建设，开展“职业教育集团运行机制研究”，切实加强职教集团体制机制建设，充分发挥职业教育集团在校企合作、人才培养、教师成长等方面的作用。
2.加强专业建设，聘请行业专家、企业专家参与职业院校课程建设和教学，开展专业教学标准等专题培训。加强集团内部教学交流。（5月份、10月份）
3.促进集团资源共享，在集团成员校同意的前提下，共享集团实训基地、信息化教学资源。
4.加强职业教育德育研究，开展旅游服务类专业人才职业素养培养的专题研讨。
三、加强集团宣传，扩大集团的影响力
1.做好《外事职业教育集团简讯》的编辑和发行，建立集团微信平台，集团网站链接，博客运行维护工作，增加宣传的深度和广度，做到及时准确。
2.积极向上级推荐集团及成员单位通过校企合作取得的工作成效和经验，增加集团整体在全省、全国的影响力。
3.加强集团宣传，设计集团文化标识。
四、加强集团自身建设，保证集团良性发展
1.探索职业教育集团机制建设，开展“职业教育集团运行机制研究”，切实加强职教集团体制机制建设，充分发挥职业教育集团在校企合作、人才培养、教师成长等方面的作用。
2.适当扩展集团规模。规范准入制度，2016年计划增加集团成员单位3-4家, 以优化集团结构，提高集团整体的实力。
3.加强集团秘书处建设，集团成员校指定1名理事或1 名工作人员负责日常联系。扩大对外联络，做好各项工作，更好地服务集团内各成员单位。
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